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************************** 

กฏบัตรน้ีจัดท ำขึ้นเพื่อให้ผู้บริหำร และผู้ปฏิบัติงำนทกระดับในหน่วยรับตรวจ ได้มีควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับควำมหมำย วัตถุประสงค์ สำยกำรบังคับบัญชำ ภำรกิจ ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน อ ำนำจหน้ำที่และ      
ควำมรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภำยใน เทศบำลต ำบลเอรำวัณ รวมถึงมำตรฐำนและจริยธรรมกำรปฏิบัติงำน
กำรตรวจสอบภำยใน เพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงหน่วยรับตรวจ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดกำรประสำนประโยชน์โดยรวมของเทศบำลต ำบลเอรำวัณ  

ค านิยาม 
"กำรตรวจสอบภำยใน" หมำยควำมว่ำ กิจกรรมกำรให้ควำมเช่ือมั่นและกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำง

เที่ยงธรมและเป็นอิสระ ซึ่ งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรให้ดีขึ้น          
กำรตรวจสอบภำยในจะช่วยให้ส่วนรำชกำรบรรลุถึงเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ด้วยกำรประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบ 

"แผนกำรตรวจสอบ" หมำยควำมว่ำ แผนกำรปฏิบัติงำนที่หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
จัดท ำขึ้นไว้ล่วงหน้ำเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ ำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน ตรวจสอบ 
เพื่อประโยชน์ในกำรสอบทำนควำมก้ำวหน้ำของกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำง
รำบรื่นทันตำมก ำหนดเวลำ 

"แผนกำรปฏิบัติงำน" หมำยควำมว่ำ แผนกำรปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภำยในจัดท ำไว้ล่วงหน้ำว่ำจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีกำรใด และ
ทรัพยำกรที่ใช้เท่ำใด จึงจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบบรรลุผลส ำเร็จ 

"หน่วยตรวจสอบภำยใน" คือ หน่วยงำนที่รับผิดชอบงำนตรวจสอบภำยในของเทศบำลต ำบล 
เอรำวัณ 

"ผู้ตรวจสอบภำยใน" คือ ผู้ที่ได้รับหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของเทศบำลต ำบลเอรำวัณ        
มีหน้ำที่ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน รวมทั้งกำรจัดท ำกฎบัตรกำรตรวงสอบภำยใน และแผนกำรตรวจสอบ ภำยใน
ประจ ำป ี

"หน่วยรับตรวจ" คือ หน่วยงำนภำยในเทศบำลต ำบลเอรำวัณ 
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วัตถุประสงค์ 
หน่วยตรวจสอบภำยใน เทศบำลต ำบลเอรำวัณ จัดตั้งขึ้นเพื่อให้บริกำรต่อฝ่ำยบริหำรอย่ำง           

เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจต่อควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำนและ
ควำมคุ้มค่ำของกำรใข้จ่ำยเงิน กำรป้องกันทรัพย์สิน ควำมถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทำงกำรเงินตลอดจนกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบๆที่เกี่ยวข้อง 

สายการบังคับบัญขา 
๑) ผู้ตรวจสอบภำยใน เทศบำลต ำบลเอรำวัณ มีสำยกำรบังคับบัญชำขึ้นตรงต่อปลัดเทศบำล

ต ำบลเอรำวัณ 
๒) ผู้ตรวจสอบภำยใน เทศบำลต ำบลเอรำวัณ เป็นผู้เสนอแผนตรวจสอบภำยในประจ ำปี ต่อ 

ปลัดเทศบำลต ำบลเอรำวัณ เพื่อพิจำรณำน ำเสนอผู้บริหำรตำมล ำดับขั้นต่อไป 
๓) ผู้ตรวจสอบภำยใน เทศบำลต ำบลเอรำวัณ เป็นผู้เสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในตรงต่อ 

ปลัดเทศบำลต ำบลเอรำวัณ เพื่อพิจำรณำเสนอผู้บริหำรตำมล ำดับช้ันต่อไป 
๔) ผู้ตรวจสอบภำยใน เทศบำลต ำบลเอรำวัณ เป็นผู้ทบทวนกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยใน 

น ำเสนอปลัดเทศบำลต ำบลเอรำวัณ เพื่อให้ควำมเห็นชอบและน ำเสนอผู้บริหำรพิจำรณำ ตำมล ำดับช้ัน และให้มี
กำรเผยแพร่กฎบัตรกำรตรวจสอบภำยในให้หน่วยรับตรวจทรำบโดยทั่วกัน 

นโยบายการด าเนินการ 
๑) หน่วยรับตรวจในสังกัดเทศบำลต ำบลเอรำวัณ ควรได้รับกำรตรวจสอบและกำรให้บริกำร     

ให้ค ำปรึกษำในกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำยและระเบียบฯอย่ำงทั่วถึง โดยให้มีกำรบูรณำกำรร่วมกับหน่วย
ตรวจสอบภำยในของเทศบำลต ำบลเอรำวัณ  

๒) กำรด ำเนินกำรตรวจสอบภำยในของหน่วยตรวจสอบภำยใน เทศบำลต ำบลเอรำวัณ ให้ถือ
ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังภำครัฐ พ..๒๕๖1 หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๒ และระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรตรวจสอบภำยในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ 

๓) มีกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรด้ำนกำรตรวจสอบภำยในของเทศบำลต ำบลเอรำวัณ ให้มี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยเข้ำร่วมโครงกำรฝีกอบรมของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นและของ
กรมบัญชีกลำง หรือของหน่วยงำนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง อย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

อ านาจหน้าที่ 
๑) ผู้ตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระตำมที่ควร ซึ่งได้ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนกำรประกอบ

วิชำชีพตรวจสอบภำยใน 
๒) หน่วยตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่ในกำรเข้ำตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจ         

มีอ ำนำจในกำรเข้ำถึงข้อมูลเอกสำร รำยงำนทำงกำรเงิน เอกสำรที่เกี่ยวกับทรัพย์สิน รวมทั้งข้อมู ลกำรปฏิบัติงำน
ต่ำงๆของหน่วยรับตรวจ โดยมีสิทธิที่จะขอเข้ำตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่ำงๆของหน่วยรับตรวจ รวมทั้ง
เอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกำรสังเกตกำรณ์ กำรสอบถำม และขอค ำช้ีแจงจำกเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง 
ในกำรปฏิบัติงำนภำยในหน่วยรับตรวจ 
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๓) หน่วยตรวจสอบภำยใน ไม่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำย วิธีปฏิบัติงำน หรือกำรแก้ไข
กำรบริหำรควำมเส่ียง และระบบกำรควบคุมภำยในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้ำที่ดังกล่ำวอยู่ในควำมรับผิดชอบของ 
บริหำรท้องถิ่น และผู้บริหำรภำยในหน่วยรับตรวจ ผู้ตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่เป็นเพียงผู้ให้ค ำปรึกษำค ำแนะน ำ
เท่ำน้ัน 

แนวทางการปฏิบัติ 
1) ด้านความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  

๑.๑ ควำมเป็นอิสระ  
หน่วยตรวจสอบภำยในเทศบำลต ำบลเอรำวัณ รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในตรงต่อ

ปลัดเทศบำลต ำบลเอรำวัณ เพื่อพิจำรณำน ำเสนอผู้บริหำรตำมล ำดับช้ัน และปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน          
โดยปรำศจำกกำรแทรกแซง ทั้งในเรื่องกำรก ำหนดขอบเขตกำรตรวจสอบ กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และกำร
รำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

๑.2 ควำมเที่ยงธรรม 
ผู้ตรวจสอบภำยในมีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมและมีควำมเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้

ประกอบวิชำชีพ ในกำรรวบรวมข้อมูลประเมินผล และรำยงำนผลกำรตรวจสอบด้วยควำมไม่ล ำเอียง หรือถืออคติ
ในกำรปฏิบัติงำน มีทัศนคติที่เป็นกลำง และปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมในทุกๆสถำนกำรณ์ 

๑.๓ ข้อจ ำกัดของควำมเป็นอิสระหรือควำมเที่ยงธรรม 
ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ำกัดที่จะท ำให้ผู้ตรวจสอบภำยในไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำง

เป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภำยในควรเปิดเผยถึงสำเหตุหรือข้อจ ำกัดดังกล่ำวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ         
โดยกำรเปิดเผยขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อจ ำกัดในแต่ละกรณีไป 

 
๒.ด้านจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 

๒.๑ ควำมซื่อสัตย์ 
ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติหน้ำที่ของตนด้วยควำมซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมี          

ควำมรับผิดขอบ ต้องปฏิบัติงำนตำมที่กฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตำมวิชำชีพที่ก ำหนด          
ต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องในกำรกระท ำใดๆที่ขัดต่อกฎหมำย หรือไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรกระท ำที่อำจน ำควำม        
เส่ือมเสียมำสู่วิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน หรือสร้ำงควำมเสียหำยต่อส่วนรำชกำร และต้องให้ควำมเคำรพและ
สนับสนุนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบๆ ข้อบังคับและจรรยำบรรณของทำงรำชกำร 

๒.๒ ควำมเที่ยงธรรม 
ผู้ตรวจสอบภำยในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้ำงควำมสัมพันธ์ใดๆที่จะน ำไปสู่ควำม

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทำงรำชกำร รวมทั้งกระท ำกำรใดๆที่จะท ำให้เกิดอคติหรือควำมล ำเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่
สำมำรถปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบได้อย่ำงเที่ยงธรรม ไม่พึงรับส่ิงของใดๆที่จะท ำให้เกิดหรือก่อให้เกิด
ควำมไม่เที่ยงธรรมในกำรใช้วิจำรณญำณเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพพึงปฏิบัติ และต้องเปิดเผยหรือรำยงำนข้อเท็จจริง
อันเป็นสำระส ำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหำกละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รำยงำนข้อเท็จจริงดังกล่ำว อำจท ำให้รำยงำน
บิดเบือนไปจำกข้อเท็จจริงหรือเป็นกำรปิดบังกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย 
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๓.การปกปิดความลับ 

ผู้ตรวจสอบภำยในต้องมีควำมรอบคอบในกำรใช้และรักษำข้อมูลต่ำงๆที่ได้รับจำกกำร
ปฏิบัติงำน และต้องไม่น ำข้อมูลต่ำงๆที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำนไปใช้ในกำรแสวงหำผลประโยชน์เพื่อตนเองและไม่
กระท ำกำรใดๆที่ขัดต่อกฎหมำยและประโยชน์ของทำงรำชกำร 

๔.ความสามารถในหน้าที ่
๔.๑ ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะในส่วนที่ตนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 

ทักษะ และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนเท่ำน้ัน 
๔.๒ ผู้ตรวจสอบภำยในจะต้องปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน

ของส่วนรำชกำร 
๔.๓ ผู้ตรวจสอบภำยในต้องพัฒนำศักยภำพของตนเอง รวมทั้งพัฒนำประสิทธิผลและ

คุณภำพของกำรให้บริกำรอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเน่ือง 

ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
กำรตรวจสอบภำยใน เป็นกระบวนกำรวำงระบบ แผนงำนและด ำเนินกำรตรวจสอบทำนกำร

ปฏิบัติงำนขององค์กรอย่ำงเป็นขั้นตอน และต่อเน่ืองด้วยวิชำกำรของงำนตรวจสอบที่ครบถ้วนสมบูรณ์เช่ือถือได้ 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพตรวจสอบที่ยอมรับกันทั่วไป โดยผลกำรตรวจสอบจะปรำกฏในรูปของรำยงำนและ
ข้อเสนอแนะที่องค์กรสำมำรถน ำไปปรับปรุง แก้ไข หรือยกเว้นกำรปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของ
องค์กร โดยผลลัพธ์ขั้นสุดท้ำยที่เป็นเป้ำหมำยของกำรตรวจสอบภำยใน คือ กำรปรับปรุง แก้ไข และกำรยกเลิกกำร
ปฏิบัติที่ท ำให้อค์กรเกิดควำมสูญเสีย ทั้งควำมน่ำเช่ือถือและกำรสูญเสียทรัพยำกรแบบไม่คุ้มค่ำ โดยผลของกำร
ตรวจสอบจะเป็นวิธีในกำรน ำไปสู่กำรเพิ่มพูนมูลค่ำขององค์กร ทั้งในรูปแบบที่จับต้องไม่ได้ ได้แก่ ช่ือเสียง เครติต 
เป็นต้น และที่จับต้องได้ ได้แก่ กำรประหยัดทรัพยำกร เป็นต้น และกำรเพิ่มพูนมูลค่ำที่เป็นผลมำจำกกำร
ปฏิบัติงำนขององศ์กรที่ถูกต้องในทุกข้ันตอน และกระบวนกำรทั้งที่เป็นระหว่ำงกระบวนกำรและที่เป็นกระบวนกำร
ต่อเน่ืองในรูปของมูลค่ำเพิ่ม 

การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน พึงเปิดเผยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่ตรวจสอบพบ ตำมล ำดับ 

สำยกำรบังคับบัญชำ และให้ปฏิบัติทันทีที่พร้อม อีกทั้งให้เสนอแนะแนวทำงแก้ไขและค ำแนะน ำเพื่อขจัดข้อขัดแย้ง 
ในกรณีไม่พบข้อขดัแย้งทำงผลประโยชน์จะต้องรำยงำนถึงกำรไม่พบดังกล่ำวด้วย ทั้งน้ี หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
อำจสงวนสิทธิกำรตรวจสอบ โดยค ำนึงถึงควำมเป็นอิสระเป็นกลำง และทั้งปรำศจำกกำรแทรกแซงทุกกรณี  

ความเป็นอิสระและจ ากัดของกาปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ต้องมีควำมเป็นอิสระจำกกิจกรรมทั้งปวงของเทศบำลต ำบลเอรำวัณ 

ที่ไม่ใช่กิจกรรมหรือหน้ำที่ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ให้หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผู้บังคับบัญชำ
สูงสุดของหน่วยงำน มีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงนตรวจสอบภำยในที่เป็นมำตรฐำนที่ระเบียบก ำหนด และไม่ต้อง
รับค ำส่ังในกำรปฏิบัติงำนใด ๆ ที่ไม่ใช่หน้ำที่อันเกิดจำกหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของตนหรือหน่วยงำนอื่นโดย
เด็ดขำด     ซึ่งหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่และพึงถือปฏิบัติงำนตำมที่ระบุไว้ในกฏบัตรของหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในของเทศบำลต ำบลเอรำวัณเท่ำน้ัน และพึงถือปฏิบัติตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
 



กฎบัตรการตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลเอราวัณ อ าเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี 

-5- 
 

๑. พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังภำครัฐ พ.ศ. 6๕๖1 
๒. ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรตรวจสอบภำยในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

พ.ศ.๒๕๔๕ 
๓. หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยใน 

ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2562 

ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงปฏิบัติ ดังน้ี 
๑.) ไม่ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องและนอกเหนือจำกกำรตรวจสอบภำยใน 
๒.) ไม่จัดท ำหรืออนุมัติกำรทำงบัญชี รำยงำนทำงกำรเงิน และรำยงำนไม่ใช่รำยงำนทำงกำรเงิน 

นอกเหนือจำกรำยงำนตรวจสอบปกติ 
๓.) ไม่ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนอื่นที่ไม่ได้อยู่ในหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ยกเว้น

พนักงำนที่ได้รับอนุมัติให้เป็นส่วนหน่ึงในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
๔.) มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ให้ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนของกรมบัญชีกลำง  

ความรับผิดชอบและขอบเขตการตรวจสอบ 
๑.) ตรวจสอบและประเมินผลควำมถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำงๆ ทำงกำรเงิน

ทำงบัญชี และรำยงำนทำงกำรเงิน 
๒.) ตรวจสอบและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำงๆ ของเทศบำลต ำบลเอรำวัณ ให้เป็นไปตำม

นโยบำย กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำส่ัง และมติคณะรัฐมนตรีหรือที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
3.) ตรวจสอบและประเมินผลประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และควำมคุ้มค่ำของแผนงำน และ

โครงกำรต่ำงๆ ของเทศบำลต ำบลเอรำวัณตำมวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยหรือมำตรฐำนงำนที่ก ำหนดโดยมีผลผลิต
และผลลัพธ์เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย ซึ่งวัดจำกตัวช้ีวัดที่เหมำะสม 

๔.) ตรวจสอบกรณีพิ เศษ และปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่ได้รับ
มอบหมำยจำกนำยกเทศมนตรีต ำบลเอรำวัณ นอกเหนือจำกแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 

๕.) ประเมินผลระบบควบคุมภำยในของหน่วยรับตรวจตำมขอบเขตกำรตรวจสอบที่ก ำหนด         
โดยค ำนึงถึงควำมพอเพียง และประเมินประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อเสนอแนะมำตรกำรควบคุม
ภำยในที่รัดกุม และมีควำมหมำะสมกับสภำพแวดล้อมขององค์กร 

6.) รำยงำนผลกำรตรวจสอบ ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเส่ียงส ำคัญ รวมทั้งข้อเสนอแนะและ
แนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไขที่สำมำถน ำไปปฏิบัติได้ต่อนำยกเทศมนตรีต ำบลเอรำวัณ 

๗.) ติดตำมผลกำรตรวจสอจ และให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้กำรปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมข้อเสนอแนะ ในรำยงำนผลกำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภำยใน 

หน้าที่และความรับผิดขอบของหน่วยรับตรวจ 
๑.) อ ำนวยควำมสะดวกและให้ควำมร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 
๒.) จัดให้มีระบบกำรเก็บเอกสำรในกำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสมและครบถ้วนเพื่อรองรับกำร

ตรวจสอบจำกหน่วยตรวจสอบภำยในและหน่วยตรวจสอบภำยนอก 
๓.) จัดเตรียมรำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร ตลอดจนเอกสำรที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำนเพื่อ

ประโยชน์ในกำรตรวจสอบ 
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๔.) จัดท ำบัญชีและจัดเก็บเอกสำรประกอบรำยกำรทำงบัญชี รวมทั้งจัดท ำรำยงำนกำรเงินให้

เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภำยในและผู้ตรวจสอบภำยนอกตรวจสอบได้ 
5.) ช้ีแจงและตอบข้อซักถำมต่ำงๆ พร้อมทั้งจัดหำข้อมูลเอกสำรหลักฐำนเพิ่มเติม เพื่อ

ประกอบกำรตรวจสอบให้แก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 
๖.) ปฏิบัติตำมข้อทักท้วง ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยใน ในเรื่องต่ำงๆ ที่ผู้บริหำรท้องถิ่น      

ส่ังกำรให้ปฏิบัติ 
ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่หน่วยรับตรวจกระท ำกำรโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่        

ให้ผู้ตรวจสอบภำยในรำยงำนผู้บริหำรท้องถิ่นพิจำรณำส่ังกำรตำมควรแก่กรณี 

คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน 
๑.) มีคุณสมบัติครบถ้วน ตำมข้อบังคับของพนักงำนเทศบำล ทุกกรณี 
๒.) มีคุณสมบัติครบถ้วน ตำมมำตรฐำนกำรประกอบวิชำชีพผู้ตรวจสอบตำมระเบียบก ำหนด 
3.) เป็นผู้มีคุณธรรมปรำศจำกควำมล ำเอียง ควำมอคติ และมีวุฒิภำวะเพียงพอต่อกำรเก็บรักษำ 

ควำมลับขององค์กร และควำมรักษำสำมัคคีของหมู่คณะ 
4.) มีศีลธรรมวำจำและทัศนคติที่ดีต่อบุคคล และองค์กร 

การพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
1.) ผู้ตรวจสอบภำยในจะต้องได้รับกำรอบรมเพิ่มเติมควำมรู้ และควำมสำมำรถด้ำนกำร

ตรวจสอบภำยในและด้ำนอ่ืนๆ รวมทั้งต้องได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ และกำรเข้ำร่วมประชุมของหน่วยรับ
ตรวจอย่ำงทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน 

๒.) ผู้ตรวจสอบภำยในต้องมีกำรพัฒนำ ปรับปรุงงำนกำรตรวจสอบภำยใน ให้มีควำมเป็น
มำตรฐำนมำกยิ่งขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง 

กฎบัตรกำรตรวจสอบภำยในน้ี มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม พ.ศ. 6๕๖๓ เป็นต้นไป 

อนุมัต ิ
            
 

  (นำยคมสัน ภุมรินทร์) 
                                                            นำยกเทศมนตรีต ำบลเอรำวัณ 
 


